Vytlagit Vycistit’ polia

Ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym

postihnutim za rok 2016

Vykaz predkladd zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov a je
povinny zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism.
d/ zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni  neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon®).
Podrla § 63 ods. 5 zakona, plnenie povinného podielu na celkovom pocte svojich

zamestnancov preukazuje zamestnavatel.

Adresa tradu prace, soc. veci a
rodiny:

Nazov a adresa

zamestnavatel’a

Cislo variabilného symbolu = ICO zamestnavatela

(toto ¢islo sa uvadza tiez na prikaze na tthradu odvodu za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim)

1CO SK NACE Rev.2

(prevazujica ¢innost)

Cislo uc¢tu peiiazného tstavu

IBAN

swier [ | | [ [ ][ [ ][]

A - Stav podla § 63 zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z. (d’alej len ,,zakon*)

1. *Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok Al |:|

2. Pocet zamestnancov, ktori plnia Glohy zamestnavatel’a v zahranic¢i
> p y

3. 3,2 % - ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok

3,2 %z Al)

e
1) —

B - Skutoény stav

1. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti

vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70 %

2. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 70 % (B2 x 3)
3. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2)

L]
S
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C - **Plnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zakazky podla § 64 zakona

1. Suma (celkova suma platieb za odobraté tovary od realizatora zakazky - § 64 ods. 3 zdkona)
1 ob&an so ZP = 0,8 nasobok celkovej ceny prace®**
2. Suma (celkova suma platieb za prijaté sluzby od realizatora zakazky - § 64 ods. 4 zakona)
1 ob¢an so ZP = 0,8 nasobok celkovej ceny prace
3. 10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary (nakup a predaj tovarov - § 64 ods. 8 zakona)
4. Pocet zapoc€itanych obcanov so ZP (C1 + C2 + C3/ 0,8 nasobok celkovej ceny price)
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D - Rozdiel (A-B-C)

L.

Chybajuci pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim (A3 — B3 — C4)

E - Celkovy odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP

1. Odvod za obCanov so zdravotnym postihnutim spolu v sume €
1 ob¢an so ZP = 0,9 nasobok celkovej ceny prace
Datum uhrady **** nacislotctuaradu PSVR: | . ... ... ... .......
Specificky symbol:##*** 6516
konstantny symbol: 0058
Meno a priezvisko | | Odtlacok peciatky
zodpovednej osoby: a podpis Statutirneho

Telefonne Cislo:

E-mail:

| | zastupcu:




§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je

a) ob¢an uznany za invalidného ob¢ana podla osobitného predpisu (§ 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢.310/2006 Z. z., Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ z dévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy
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spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru socialneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu (zdkon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

§63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel’ je povinny:

a) zabezpecovat’ pre ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace,

b) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu ob&anov so zdravotnym postihnutim a venovat osobitni starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

¢) viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavat' obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak trad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vyssi ako 70 %, si

na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla ods. 1 pism. d/ zapocitava, ako keby zamestnaval troch takych ob&anov.

Celkovy pocet zamestnancov na tGcely ods. 1 pism. d) je priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového po¢tu zamestnancov sa nezapoditavaji

prislu$nici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby, prislusnici Narodného bezpeénostného tradu, prislusnici Zboru vdzenskej a justicnej straze, prislusnici Hasi¢ského

a zachranného zboru, prislusnici Horskej zachrannej sluzby, colnici a profesionalny vojaci, ktori vykonavaji $tatnu sluzbu podl'a osobitnych predpisov, ktorymi st zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov, Zakon ¢.200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢.315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 346/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

a zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatel'a v zahrani¢i podl'a zakona ¢.151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 403/2010 Z. z..

Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel’ povinny zamestnavat, a skutoény pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel zamestnava,

sa zaokruhl'uje na celé ¢isla od 0,5 smerom nahor.

Zamestnavatel' preukazuje plnenie povinného podielu poctu obCanov so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive predpisanom tstredim.
§ 64
Zadavanie zikaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania

ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Povinnost’ zamestnavat’ obéanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) méze zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovua ¢innost’.

Zakazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim realizovana medzi zamestnavatel'om, ktory si flou plni povinnost’ zamestnavat' ob&anov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zarobkovu ¢innost’.

Tovar na Gcely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovi ¢innost, a je urCeny na predaj.

Sluzba na ucely tohto zakona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Vyska zékazky na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky.
Vysledna suma vypocitana podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

Zamestnavatel', ktory nie je platitel'om dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky aj daf z pridanej hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do
ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podla osobitného predpisu (zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov).

Na zapocitanie poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si zamestnavatel moze zapocitat’, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vyske podielu
celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto sposobom zamestnavatel’ plni povinnost' podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo
nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podl'a odseku 6 a vyskou zakazky podla odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podla prvej vety sa
zaokriihl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Ak chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil obfan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu €innost, realizuju ¢innosti spojené
s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na Gcely odseku 7 sa zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10 % pefiazného plnenia bez zapocitania dane
z pridanej hodnoty.

Plnenie povinnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podla odseku 1 je zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gradu najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

§65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel’, ktory nezamestnava ur¢eny povinny podiel po¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskor do
31. marca nasledujiceho kalendarneho roka odviest’ na ucet uradu za kazdého obc¢ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu ob&anov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske
0,9 nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajucej vety sa zaokrahl'uje na euro nadol.

Ak trad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim len cast’ kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora je si¢inom 0,3 nasobku
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ odvod podl'a odseku 1 odvadza, polovice po¢tu mesiacov, pocas ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol ob¢anov so zdravotnym
postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel’ neplnil povinny podiel poétu obfanov so zdravotnym postihnutim a poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim chybajucich do
splnenia povinného podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d).

Prislusna pobocka Socialnej poist'ovne je povinna poskytovat’ uradu idaje z registra zamestnavatel'ov potrebné na Gcely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatel'a podl'a odseku 1 v rozsahu
a sposobom uréenym ustredim.

Ak si zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podla odsekov 1 a 2, rozhodne tirad o povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim.

§ 65a

Povinnost’ zamestnavatela zamestnavat’ povinny podiel ob&anov so zdravotnym postihnutim moze zamestnavatel’ plnit’ aj vzajomnou kombinaciou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d), §
64 alebo § 65 zakona.

Poznimka:

* Pri vypocéte povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim sa vychadza z priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Sposob vypoctu
priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach musi byt v sulade s Metodickymi vysvetlivkami uvedenymi v itatistickom vykaze SU SR ,Praca 2-04 na prisluiny rok (dalej len
JStatisticky vykaz). Nad ramec identifikdcie zamestnancov uvedenych v metodickych vysvetlivkach (5. Modul) statistického vykazu sa do celkového poctu zamestnancov, z ktorého sa vypocita povinny
podiel zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim, nezapoéitavaju prislusnici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacénej sluzby, prislusnici Narodného bezpeénostného tradu, prislusnici Zboru
vizenskej a justiénej straze, prislusnici Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Horskej zachrannej sluzby, colnici a profesionalny vojaci, ktori vykonavaji $tatnu sluzbu podla osobitnych predpisov (zdkon
€.73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 315/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) a
zamestnanci, ktori plnia Glohy zamestnavatel’a v zahrani¢i podl'a zakona ¢.151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢.403/2010 Z. z..

Udaj o priemernom evidenténom pocte zamestnancov vo fyzickych osobéach za kalendarny rok sa v stlade so Statistickym vykazom SU SR ,,Prica 2-04“ udiva a zaokrithPuje na 1 desatinné miesto.

** V pripade, ak ste povinny podiel zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 splnili zadanim zakazky podl'a § 64, je potrebné k vykazu dolozit’ potvrdenie pre zamestnavatela. Ak
zamestnavatel’ odobral tovar od chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré zriadil ob&an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zarobkovt ¢innost’, realizujucich
cinnosti spojené s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na ucely odseku 7 sa zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapo€itava vyska 10 % pefazného plnenia bez zapoé€itania dane
z pridanej hodnoty podl'a § 64 ods. 8 zakona.

*#%  Celkova cena prace podla § 49 ods. 4 zékona je tvorend sictom priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za prislusné
obdobie a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

##%% Za datum uhrady sa povaZuje deii pripisania dlZnej sumy na ucet iradu v $tatnej pokladnici.

wxkkxSpecificky symbol (6516) udava &islo paragrafu zdkona (65) a obdobie, za ktoré sa odvod odvadza (16).

Celkova cena prace na rok 2016 je 1 161,35 € (plati, ak si zamestnavatel’ povinnost’ podl’a § 65 splni do 31.12.2017).
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    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>





    /TUR <>
    /HEB <>
    /CZE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice
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