Vytlagit Vycistit’ polia

Integracny podnik/ chrianena dieliia / chranené pracovisko, ktoré zriadil ob¢an so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje, alebo vykonava samostatnu zarobkovi
¢innost™:

PO (nazov, sidlo, adresa integra¢ného podniku/chranenej dielne)

FO (meno, priezvisko, titul, sidlo, adresa integracného podniku/ chranenej diclne)

Chranené pracovisko, ktoré zriadil obcan so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje, alebo vykoniava samostatni zarobkovua ¢innost’ (nazov, meno, priezvisko,
titul, adresa chraneného pracoviska)

zastipend(€) Statutdrnym zastupcom

ICO: DIC: & Gctu:

SK NACE Rev.2

vydava zakalendarny rok ..........

POTVRDENIE PRE ZAMESTNAVATELA
O ZADANI A REALIZACII ZAKAZKY

(ndzov a sidlo zamestnavatel'a)

zastipeny Statutarnym zastupcom I1CO: DIC:
¢. uctu: SK NACE Rev. 2
1. Celkova suma platieb za odobraté tovary (§ 64 ods. 3 zakona)** ,-€

2. Celkova suma platieb za prijaté sluzby (§ 64 ods. 4 zdkona) ** -

€
3. 10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary (§ 64 ods. 8 zakona)*** ,-€
Spolu: ,- € (slovom: )

Svojim podpisom potvrdzujem sprdavnost a pravdivost uvedenych udajov s vedomim pravnych
dosledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych v tomto potvrdeni.

peciatka a podpis Statutarneho zastupcu

K potvrdeniu zamestnavatel’ doloZi:

fotokopiu dokladu o zadani zakazky (objednavka, zmluva)

fotoképiu dokladu o zaplateni zakazky (faktira, vypis z uétu o platbe, prijmovy/ vydavkovy pokladni¢ny doklad)

d’alSie doklady preukazujice zadanie zakazky — rozpis dodanych tovarov podla § 64 ods. 8 zakona (neoddelitelna priloha k potvrdeniu pre zamestnavatela), dodacie listy.
doklady preukazujice opravnenost’ realizovat’ zikazky podl'a § 64 zakona — fotokopia dokladu o priznani postavenia chranenej dielne, alebo chraneného pracoviska vypis
z obchodného, zivnostenského registra, resp. fotokopia zivnostenského listu, rozhodnutie, alebo oznamenie Socidlnej poistovne, alebo posudok utvaru socialneho zabezpecenia
podla osobitného predpisu (zakon €.328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) v pripade fyzickej osoby, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim.

N



Upozornenie:

* Nehodiace sa preciarknite

**V zmysle ust. § 64 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,-zakon o sluzbach zamestnanosti*) sa zakazkou rozumie dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim realizované medzi zamestnavatel'om, ktory
si fiou plni povinnost’ zamestnavat' ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a integratnym podnikom,
u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob¢ania so zdravotnym postihnutim, chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’.

Tovarom sa na Gc¢ely tohto zakona v zmysle ust. § 64 ods. 3 rozumie vyrobok zhotoveny integra¢nym podnikom, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria
obcania so zdravotnym postihnutim, chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’, a je urceny na predaj.

Ust. § 64 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti definuje sluzbu ako sluzbu, ktora je poskytovana integraénym podnikom, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov
tvoria ob&ania so zdravotnym postihnutim, chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnt zarobkovu ¢innost’.

**% § 64 ods. 6 vysSie citovaného zakona ustanovuje, Zze zamestnavatel’, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky aj dan
z pridanej hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne
narok na jej odpocitanie podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

***% Podla § 64 ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak integracny podnik, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria obCania so zdravotnym
postihnutim,chranena dielha alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu
¢innost,, realizujii ¢innosti spojené s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na tcely odseku 7 (t.j. na ucely zapocitania poctu obcanov so zdravotnym
postihnutim podla ust. § 63 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti ) sa zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10 %
penazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.
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