Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov v suvislosti s

prepuknutim ochorenia COVID-19.
Prijaté 19. marca 2020

Eurdpsky vybor pre ochranu udajov prijal toto vyhlasenie:

VIady, verejné a sukromné organizacie v celej Eurdpe prijimaju opatrenia na obmedzenie a zmiernenie
COVID-19. To méze zahtnat spractvanie roznych osobnych ddajov.

Pravidla ochrany udajov (ako napriklad GDPR) nebrania opatreniam prijatym v boji proti pandémii
korona virusu. Boj proti prenosnym chorobdm je hodnotovym cielom, ktory zdielaju vsetky narody, a
preto by sa mal podporovat najlep$im mozinym spO6sobom. Je v zaujme ludstva obmedzit Sirenie
chordb a pouzivat moderné techniky v boji proti pohromam postihujdcim velké ¢asti sveta. EDPB by
napriek tomu chcel zdoraznit, Zze aj v tychto vynimoénych c¢asoch musi prevadzkovatel a
sprostredkovatel zabezpecit ochranu osobnych udajov dotknutych oséb. Preto by sa malo zohladnit
niekolko aspektov, aby sa zarucilo zdkonné spractvanie osobnych udajov, a vo vsetkych pripadoch by
sa malo pripomenut, ze akékolvek opatrenie prijaté v tejto suvislosti musi reSpektovat vseobecné
pravne zasady a nesmie byt nezvratné. Krizova situacia je pravny stav, ktory moze legitimovat
obmedzenia slobod za predpokladu, Ze tieto obmedzenia su primerané a obmedzené pocas trvania
krizovej situacie.

1. Zakonnost spracuvania

GDPR je rozsiahly pravny predpis a ustanovuje pravidla, ktoré sa vztahuju aj na spractivanie
osobnych uddajov v kontexte, ako je ten, ktory sa tyka COVID-19. GDPR umoziuje prislusSnym
orgdnom verejného zdravotnictva a zamestnavatelom spraciivat osobné udaje v suvislosti s
epidémiou v stlade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a za podmienok v nich stanovenych.
Napriklad, ak je spracuvanie nevyhnutné z dévodu podstatného verejného zaujmu v oblasti verejného
zdravia. Za tychto okolnosti nie je potrebné spoliehat sa na suthlas jednotlivcov.

1.1 Pokial ide o spractivanie osobnych tdajov vratane osobitnych kategorii udajov prislusnymi
verejnymi organmi (napr. orgdnmi verejného zdravotnictva), EDPB sa domnieva, Ze ¢lanky 6 a 9 GDPR
umoznuju spracuvanie osobnych Gdajov, najma ak toto spracuvanie spada do zdkonnej p6sobnosti
orgdnu verejnej moci ustanovenej vnutrostatnymi pravnymi predpismi a podmienok zakotvenych
v GDPR.

1.2 V suvislosti so zamestnanim mdZe byt spraclvanie osobnych Gdajov nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti, ktorej podlieha zamestnavatel, ako su povinnosti tykajuce sa zdravia a
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bezpecénosti na pracovisku alebo verejného zdujmu, ako napriklad kontrola choréb a iné ohrozenia
zdravia. V GDPR sa tiez predpokladaju vynimky zo zdkazu spracuvania urcitych osobitnych kategérii
osobnych udajov, ako su udaje o zdravi, ak je to potrebné z dévodu vyznamného verejného zaujmu v
oblasti verejného zdravia (¢lanok 9 ods. 2 pism. i)), na zaklade pravnych predpisov Unie alebo
vnutrostatnych pravnych predpisov, alebo ak existuje potreba chranit zakladné Zivotné zaujmy
dotknutej osoby (¢lanok 9 ods. 2 pism. c)), kedZe oddvodnenie 46 vyslovne odkazuje na kontrolu
epidémie.

1.3 Pokial ide o spracuvanie telekomunikaénych tUdajov, ako su lokaliza¢né udaje, musia sa
dodrziavat aj vnutro$tatne pravne predpisy, ktorymi sa vykondva ePrivacy smernica. Lokaliza¢né udaje
moze operator v zasade pouzivat iba vtedy, ak s anonymné alebo so sthlasom jednotlivcov. Avsak,
¢l. 15 ePrivacy smernice umoziiuje ¢lenskym Statom zaviest legislativne opatrenia na zabezpecenie
verejnej bezpecnosti. Takato vynimocna legislativa je mozna iba vtedy, ak predstavuje nevyhnutné,
vhodné a primerané opatrenie v demokratickej spolo¢nosti. Tieto opatrenia musia byt v sulade s
Chartou zdkladnych prav a Eurdpskym dohovorom o ochrane fudskych prdv a zdkladnych slobdd.
Okrem toho podliehaju stidnej kontrole Eurépskeho sidneho dvora a Eurépskeho sudu pre fudské
prava. V pripade krizovej situacie by sa toto opatrenie malo prisne obmedzit na trvanie krizovej
situdcie.

2. Zakladné zasady tykajuce sa spracuvania osobnych udajov

Osobné udaje, ktoré su potrebné na dosiahnutie sledovanych cielov, by sa mali spracuvat na
konkrétne a vyslovné ucely.

Dotknuté osoby by okrem toho mali dostavat transparentné informdacie o vykondvanych
spracovatelskych ¢innostiach a ich hlavnych ¢rtach, vratane obdobia uchovavania zozbieranych tdajov
a Uceloch spractvania. Poskytnuté informacie by mali byt lahko pristupné aformulované jasne
a jednoducho.

Je dolezité prijat primerané bezpecnostné opatrenia a zasady politiky dévernosti, aby sa zabezpedilo,
Ze osobné udaje nebudu spristupnené neoprdvnenym stranam. Opatrenia zavedené na riadenie
sucasnej krizove;j situacie a zakladného rozhodovacieho procesu by sa mali naleZite zdokumentovat.

3. Pouzivanie lokaliza¢nych udajov z mobilu

e Mobiu vlddy Elenskych S$tatov pouiivat osobné ldaje tykajuce sa mobilnych telefénov
jednotlivcov v ich usili monitorovat, obmedzit alebo zmiernit $irenie COVID-19?

V niektorych ¢lenskych Statoch vlady predpokladaju pouzitie lokalizaénych ddajov z mobilu ako
mozného spbsobu monitorovania, obmedzenia alebo zmiernenia Sirenia COVID-19. Znamenalo by to
napriklad moZnost geografického lokalizovania jednotlivcov alebo zasielanie sprav o verejnom zdravi
v konkrétnej oblasti telefonicky alebo textovou spravou. Organy verejnej moci by sa mali najprv snazit
spracuvat lokalizaéné udaje anonymnym spdsobom (t.j. spracuvat udaje agregované takym
spésobom, aby jednotlivci nemohli byt opdtovne identifikovani), éo by mohlo umoinit generovanie
sprav o koncentracii mobilnych zariadeni na urcitom mieste (, kartografia“).

Pravidla ochrany osobnych Gdajov sa nevztahuju na Gdaje, ktoré boli ndlezite anonymizované.

Ak nie je mozné spracuvat iba anonymné tdaje, ePrivacy smernica umozZiuje ¢lenskym $tatom
zaviest legislativne opatrenia na ochranu verejnej bezpeénosti (¢lanok 15).
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Ak sa zavedu opatrenia umozZiujlce spracivanie neanonymizovanych lokaliza¢nych udajov, ¢lensky
$tat je povinny zaviest primerané zaruky, napriklad poskytnutie jednotlivcom pravo na opravny
prostriedok na stide v oblasti elektronickych komunikacnych sluZieb.

Uplatriuje sa aj zasada primeranosti. Vidy by sa mali uprednostiiovat najmenej invazivne rie$enia
vzhl'adom na konkrétny tcel, ktory sa ma dosiahnut. Invazivne opatrenia, ako napriklad ,sledovanie”
jednotlivcov (t. j. spracuvanie historickych neanonymizovanych lokalizacnych udajov) by sa za
vynimocnych okolnosti a v zavislosti od konkrétnych spdsobov spractvania mohli povazovat za
primerané. Malo by to vsak podliehat prisnejsej kontrole a zarukdam, aby sa zabezpedilo dodrziavanie
zésad ochrany Udajov (primeranost opatrenia z hladiska trvania a rozsahu, obmedzené uchovavanie
udajov a obmedzenie ucelu).

4. Zamestnanie

e MobZe zamestnavatel poZadovat, aby navitevnici alebo zamestnanci poskytli konkrétne
zdravotné informacie v kontexte COVID-19?

Uplatriovanie zasady primeranosti a minimalizacie Gdajov je tu obzvlast dblezité. Zamestnavatel by
mal vyzadovat zdravotné informacie iba v rozsahu, v akom to vnutrostatne pravne predpisy povoluju.

o Je zamestnavatel opravneny vykonavat lekarske prehliadky zamestnancov?

Odpoved' zavisi od vnutrostatnych pravnych predpisov tykajlcich sa zamestnania alebo zdravia a
bezpecnosti. Zamestnavatelia by mali mat pristup k Gddajom o zdravi a spractvat ich, iba ak si to
vyzaduju ich vlastné pravne povinnosti.

e Mdbie zamestnavatel oznamit, Ze zamestnanec je infikovany COVID-19 svojim kolegom alebo
externym stranam?

Zamestnavatelia by mali informovat zamestnancov o pripadoch COVID-19 a prijat ochranné opatrenia,
ale nemali by oznamovat viac informdcii, ako je potrebné. V pripadoch, ked'je potrebné odhalit meno
zamestnanca (-ov), ktory sa nakazili virusom (napr. v preventivnhom kontexte) a vnutrostatne pravne
predpisy to umozfiuju, su dotknuti zamestnanci vopred informovani a ich déstojnost a integrita je
chranena.

e Aké informdcie spractivané v ramci COVID-19 mdZu ziskat zamestnavatelia?

Zamestnavatelia moZu ziskat osobné informacie na plnenie svojich povinnosti a na organizovanie
prace v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Za Eurdpsky vybor pre ochranu udajov
predsednicka

(Andrea Jelinek)
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